Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej w podziale na kategorie pracownikow wedtug ptci wieku oraz innych wskaznikow
réznorodnosci

8 Obejmuje osoby przejete w 2022 roku w ramach akwizycji ze spétki dawnej Grupy LOTOS i Grupy PGNIG oraz Rafineria Gdanska (70%)

Opis Jednostka 2022 2021 2020 2019 2018
Zarzady Spétek Grupy ORLEN wg ptci, w tym:
Kobiety 16 14 15 13 9
Mezczyzni 84 86 85 87 9N
Rady Nadzorcze Grupy ORLEN wg ptci, w tym:
Kobiety 31 31 36 31 32
Mezczyzni 69 69 64 69 68
Zarzad - struktura ze wzgledu na wiek, w tym:
< 30 lat 0 1 1 1 0
30-50 56 66 70 72 12
>50 44 34 29 27 28
Rada Nadzorcza - struktura ze wzgledu na wiek, w tym:
< 30 lat : 3 1 1 3
30-50 66 69 70 79 82
>50 31 28 29 20 15
Pracownicy - struktura zatrudnienia wediug wieku, w tym:
< 30 lat
Menedzerowie 1 1 1 1 1
Nie-menedzerowie 99 99 99 99 99
30-50
Menedzerowie 12 12 12 12 "
Nie-menedzerowie 88 88 88 88 89
>50
Menedzerowie 10 1" " 10 9
Nie-menedzerowie 90 89 89 90 9
Pracownicy - struktura zatrudnienia wedlug pitci, w tym:
Kobiety
Menedzerowie 10 9 8 9 8
Nie-menedzerowie 90 N 92 9 92
Mezczyzni
Menedzerowie 1" 1" " 1 9
Nie-menedzerowie 89 89 89 89 91
Weryfikacja zewnetrzna i wewnetrzna ZSZ w ORLEN
Opis Jednostka 2022 2021 2020 2019 2018
Weryfikacja zewnetrzna i wewnetrzna ZSZ w ORLEN
Audity wewnetrzne liczba 520 569 535 513 537
Audity weryfikacji prawidtowosci monitorowania emisji CO» liczba 10 15 15 15 14
Audity u dostawcéw wyrobdéw i ustug liczba 12 4 13 8 19
Audity ISCC liczba 7 7 7 7 7
System Zarzadzania Ryzykiem Korporcyjnym (ERM)
Opis Jednostka 2022 2021 2020 2019 2018
Ryzyka poddane ocenie w ORLEN i spétkach Grupy ORLEN objetych ERM liczba 851 727 1171 1185 1129
Przetestowane:
mechanizmy kontrolne liczba 1750 1662 2 800 2 806 2921
procesy biznesowe liczba 284 259 316 345 301
ORLEN Pozostate® ORLEN z pozostatymi
Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej j.m.
2022 2022 2022
Zarzady Spoétek Grupy ORLEN wg ptci, w tym:
Kobiety [%] 18 0 14
Mezczyzni [%] 82 100 86
Rady Nadzorcze Grupy ORLEN wg ptci, w tym:
Kobiety [%] 44 - 44
Mezczyzni [%] 56 - 56
Zarzad - struktura ze wzgledu na wiek, w tym:
< 30 lat [%] 0 0 0
30-50 [%] 82 50 D
>50 [%] 18 50 29
Rada Nadzorcza - struktura ze wzgledu na wiek, w tym:
< 30 lat [%] 0 - 0
30-50 [%] 33 - 33
>50 [%] 67 - 67
Pracownicy - struktura zatrudnienia wedtug wieku, w tym:
< 30 lat
Menedzerowie [%] 0 0 0
Nie-menedzerowie [%] 100 100 100
30-50
Menedzerowie [%] 12 12 12
Nie-menedzerowie [%] 88 88 88
>50
Menedzerowie [%] 17 10 12
Nie-menedzerowie [%] 83 90 88
Pracownicy - struktura zatrudnienia wedtug ptci, w tym:
Kobiety
Menedzerowie [%] 10 1 10
Nie-menedzerowie [%] 90 89 90
Mezczyzni
Menedzerowie [%] 13 10 1
Nie-menedzerowie [%] 87 90 89
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Grupa ORLEN ORLEN
Sktad ciat nadzorczych i kadry pracowniczej j.m.
2022 2021 20228 2021
Zarzady Spotek Grupy ORLEN wg ptci, w tym:
Kobiety [%] 16 14 14 13
Mezczyzni [%] 84 86 86 87
Rady Nadzorcze Grupy ORLEN wg ptci, w tym:
Kobiety [%] 31 31 44 44
Mezczyzni [%] 69 69 56 56
Zarzad - struktura ze wzgledu na wiek, w tym:
<30 lat [%] 0 0 0 0
30-50 [%] 56 66 75 F 4
>50 [%] 44 34 i 2D
Rada Nadzorcza - struktura ze wzgledu na wiek, w tym:
< 30 lat [%] 3 3 0 0
30-50 [%] 66 69 33 44
>50 [%] 31 28 67 56
Pracownicy - struktura zatrudnienia wedtug wieku, w tym:
< 30 lat
Menedzerowie [%] 1 1 0 1
Nie-menedzerowie [%] Lo 99 100 99
30-50
Menedzerowie [%] 12 12 12 13
Nie-menedzerowie [%] 88 88 88 87
>50
Menedzerowie [%] 10 1 12 16
Nie-menedzerowie [%] 90 89 88 84
Pracownicy - struktura zatrudnienia wedtug ptci, w tym:
Kobiety
Menedzerowie [%] 10 9 10 10
Nie-menedzerowie [%] 90 91 90 90
Mezczyzni
Menedzerowie [%] 1 " 1 13
Nie-menedzerowie [%] 89 89 89 87



